Заметным событием в деле по​пуляризации и продвижения пен​сионной реформы в стране стал прошедший 22 мая Форум по итогам специального конкурса компании «Вимм-Билль-Данн» «Пенсионный проект», проводи​мого в рамках программы SIFE (Students In Free Enterprise — Студенты в свободном предпри​нимательстве) — 2006.
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сновные цели, которые преследо​вали организаторы конкурса, зак​лючались в том, чтобы повысить информационную грамотность населения в пенсионной сфере, способствовать по​вышению активности и ответственности в принятии финансовых решений. Все эти задачи решались путем вовлечения в про​цесс студентов не только как будущих участников пенсионной реформы, но и как помощников в разъяснении основных положений данной реформы.
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В конкурсе приняли участие 14 студен​ческих команд из самых разных городов России. В течение нескольких месяцев студенты информировали жителей своих регионов о тех возможностях, которые предоставляет сегодня пенсионная систе​ма России. И делали они это инновацион​ными и эффективными методами. Сту​денты — представители самых активных команд были приглашены компанией «Вимм-Билль-Данн» на специальный фо​рум в Москву по итогам данного конкурса. Студенческие работы оценивали эксперты — профессионалы пенсионного рынка — руководители известных негосударствен​ных пенсионных фондов и управляющих компаний. Эксперты также приняли учас​тие в работе форума, где высказали свои ценные советы по совершенствованию их дальнейшей работы.
В своем вступительном слове замести​тель исполнительного директора НПФ «Вимм-Билль-Данн» Мария Викторовна ЦАРЕВА сказала: «Всех нас независимо от возраста, пола, национальности, убежде​ний объединяет одно — все мы когда-ни​будь уйдем на пенсию!». Присутствующие по достоинству оценили этот спич, тем бо​лее что в президиуме форума расположи​лись, в основном, мужчины зрелого воз​раста, а конкурсанты, главным образом, были представлены молоденькими, обая​тельными дамами-студентками старших и средних курсов различных вузов страны.
Вице-президент НПФ «Система» Иван Викторович ЗАРГАРЯН сформулировал и

главную задачу, которая, по его мнению, стоит перед отечественной пенсионной системой. «Конечная цель реформы в Рос​сии до сих пор четко не поставлена! Задача реформы должна быть одна — достижение коэффициента замещения на уровне не менее 50% от последней заработной пла-

ты!» С данным утверждением участникам мероприятия было трудно не согласиться. «Всем конкурсантам необходимо сис​тематизировать накопленные знания, что называется, разложить их по полочкам. Но не берите в качестве оценочного кри​терия какую-либо газетную или журналь-
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ную статью», — напутствовал конкурсан​тов Иван Викторович Заргарян. Вообще, критическими и вполне справедливыми высказываниями в адрес журналистов, пишущих на пенсионную тематику, были отмечены выступления многих участни​ков Форума.
В презентационных работах конкур​сантов большое внимание было уделено вопросу раскрытия информации о дея​тельности субъектов пенсионного рынка — управляющих компаний и НПФ. Это не могло не понравиться членам экспертного совета.
Вот что, в частности, сказал генераль​ный директор УК «Альфа-Капитал» Алек​сандр Анатольевич ПЧЕЛИНЦЕВ: «Раск​рытие информации — важнейшее условие функционирования пенсионного рынка. Не обладая достаточной информацией, нельзя принять окончательное решение об инвестировании. Дело в том, что на самом старте реформы был введен фактический запрет на предоставление подобного рода информации. Два года понадобилось госу​дарственным органам для того, чтобы при​нять данное решение, в том числе под дав​лением профессиональных участников рынка. Очень радует то, что наши конкур​санты за 15 минут решили проблему, над которой ломало голову государство в тече​ние 2 лет».
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После проведения презентации сту​денческих пенсионных проектов состоя​лась торжественная церемония награж​дения команд-победителей конкурса.
Обладателем главного приза и денеж​ной премии в $1500, стала команда Сиби​рского государственного технологическо​го университета, представившего конкурс​ную работу на тему: «Пенсия — время от​дыхать!». Кстати, сам девиз появился в ре​зультате работы фокус-группы команды, целью которой был выбор слоганов для НПФ «Вимм-Билль-Данн». Команда СибГТУ из Красноярска нашла новый нетрадиционный вариант для популяриза​ции реформы. В частности, ребята прове​ли региональную студенческую олимпиа​ду, в ходе которой участникам предлага​лось убедить работодателя в необходимос​ти заключения договора с НПФ по корпо​ративному обслуживанию. Для подготов​ки к олимпиаде были разработаны доволь​но грамотные, профессиональные, хотя и несколько агрессивные телевизионные ролики — отдельно для юридических и фи​зических лиц. Мероприятие, которое, кстати, довольно активно освещали мест​ные СМИ, получило большой обществен​ный резонанс.
Специальным призом в номинации «Выход в армию» был отмечен вклад ко​манды Уральского государственного тех​нического университета. Уральцы очень удачно определили наиболее удаленную от общественной жизни группу лиц — солдат срочной службы. Они выяснили, что около 95% опрошенных военнослу​жащих и понятия не имеют о пенсион​ной системе России. Ребята провели нес-

колько лекций в воинских частях, на ко​торых наглядно объяснили принципы и схемы работы пенсионной системы. Все​го курс прослушало 115 человек, кото​рым после его окончания вручили памят​ки, внешне имитирующие пенсионные удостоверения. В дальнейшем ребята планируют проводить работу непосред​ственно в военных учебных заведениях, для того чтобы будущие офицеры сами были компетентны в данной сфере, а бу​дучи на службе, могли бы грамотно отве​тить на вопросы функционирования пен​сионной системы.
Диплом в номинации «Практическая реализация теории знаний о пенсионной реформе» был вручен участникам коман​ды Междуреченского филиала МЭСИ (Кемеровская область). Команда МП МЭ-

СИ провела серьезные исследования дея​тельности организаций, осуществляющих пенсионную реформу в области. Результа​том этой работы стала образовательная программа «Будущее зависит от тебя!», ко​торая была предложена студентам старших курсов, преподавателям и сотрудникам МП МЭСИ. В рамках программы были проведены встречи, на которых обсужда​лись принципы работы НПФ. В ходе таких встреч двое сотрудников образовательного учреждения заключили договор с одним из региональных НПФ.
Кроме того, специальным дипломом и восхищением экспертов была отмечена работа команды Красноярского государ​ственного университета, которая предста​вила план создания и работы в области консультационно-информационного центра по вопросам пенсионного страхо​вания и пенсионного обеспечения.
Подводя итоги конкурса, заместитель исполнительного директора НПФ «Вимм-Биль-Данн» Мария Викторовна Царева отметила: «Мы нашли тот ресурс, который так недоставало нашей пенсионной систе​ме! Это - молодежь, которой небезразлич​но все то, что происходит в стране. Хочет​ся пожелать нашим конкурсантам не толь​ко искать пенсионные проблемы, но и на​ходить возможности для решения этих проблем. Опыт показывает, что для того чтобы достигнуть успехов в сфере популя​ризации пенсионной реформы необяза​тельно расходовать огромные средства. Мы вместе с членами экспертного совета посчитали, что общий бюджет 14 участву​ющих команд составил всего около $1000, при этом было охвачено 86500 человек. Это говорит о том, что каждый из нас в от​дельности и все мы вместе достигли своей главной цели!»
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В кулуарах Форума нам удалось побесе​довать с основными участниками данного мероприятия.
Екатерина ПОПОВА — капитан коман​ды Сибирского ГТУ: «Сложнее всего было для нас начать работу в этом проекте, ведь нам казалось, что «пенсионная реформа» довольно скучная и неинтересная тема. Но когда мы стали, что называется, «копать» информацию из разных источников, ана​лизировать ее, мы пришли к выводу, что любому гражданину нашей страны эта тема будет близка и понятна. Просто с людьми нужно разговаривать на понятном языке!»
[image: image11.jpg]



Сергей Алексеевич РАВИЧЕВ, прези​дент SIFE(Students In Free Enterprise — Студенты в свободном предприниматель​стве) — RUSSIA: «Основная цель нашего мероприятия достигнута — появилась но​вая группа единомышленников, которая заинтересована в дальнейшем продвиже​нии знаний о пенсионной системе. Проб​лема, на мой взгляд, в том, что информа​ция о пенсионной системе не переведена на доступный язык. И в этом нет вины СМИ — они в меру своих возможностей перерабатывают имеющуюся информа​цию, и если у них что-то не получается — значит проблема в источнике информа​ции, проблема в тех государственных структурах, которые отвечают за пенсион​ную реформу! Поэтому мы хотим, чтобы студенческие команды стали качествен​ными источниками получения информа​ции о пенсионной системе».


Иван Викторович ЗАРГАРЯН, вице-президент НПФ «Система»: «Значение данного форума сложно переоценить! Чем больше народа в России будет прос​вещено о сути происходящей в стране пенсионной реформы, тем выше будет качество проведения самой реформы! Я в восторге от наших конкурсантов. Главное — то, что у них есть некий кураж, а вот у наших чиновников от реформы такого куража нет и не будет! Если этот моло​дежный задор, поддержанный професси​оналами рынка, поможет сдвинуть ре​форму с мертвой точки — я буду просто счастлив!»

Марии Викторовна ЦАРЕВА, замести​тель исполнительного директора НПФ «Вимм-Билль-Данн»: «Мы полностью удовлетворены результатами нашего фо​рума! Конкурс показал, что в регионах гораздо проще достучаться до руководи​телей различных организаций, государ​ственных учреждений — все-таки мест​ная власть, что называется, ближе к наро​ду. Именно поэтому региональные ко​манды показали наилучшие результаты. Перед конкурсантами была поставлена сложнейшая, двойная задача — самим вникнуть в сущность пенсионной рефор​мы и грамотно объяснить эту сущность людям. И они с этой задачей успешно справились!».
СТУДЕНТЫ – активные участники


пенсионной реформы








